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МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 29 октября 2018 г. N 12

О ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

В целях организации и проведения специальной оценки условий труда в министерстве юстиции Новосибирской области (далее - министерство) в отношении рабочих мест работников министерства, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области (далее - работники), в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" приказываю:
1. Образовать комиссию по проведению специальной оценки условий труда.
2. Утвердить прилагаемые:
1) состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
2) порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
3) график проведения специальной оценки условий труда в 2018 году.

	
	
	КонсультантПлюс: примечание.
Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.
	


4. Руководителям структурных подразделений министерства, в которых будет проводиться специальная оценка условий труда, обеспечить доступ экспертов организации, оказывающей услуги по проведению специальной оценки условий труда, к рабочим местам работников, а также предоставление необходимой информации, материалов и документации, относящихся к целям специальной оценки условий труда.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Н.В.ОМЕЛЕХИНА





Утвержден
приказом
министерства юстиции
Новосибирской области
от 29.10.2018 N 12

[bookmark: P31]СОСТАВ
КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
(ДАЛЕЕ - КОМИССИЯ)

	Кириенкова
Татьяна Михайловна
	-
	заместитель министра юстиции Новосибирской области, председатель комиссии;

	[bookmark: _GoBack]Алешин
Алексей Владимирович
	-
	эксперт отдела организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов управления законопроектных работ и ведения регистра министерства юстиции Новосибирской области;

	Гусев
Виктор Валентинович
	-
	заместитель начальника управления правовой и антикоррупционной экспертизы министерства юстиции Новосибирской области.
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[bookmark: P58]ПОРЯДОК
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

1. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия) является коллегиальным органом, образованным в целях организации и проведения специальной оценки условий труда в министерстве юстиции Новосибирской области (далее - министерство) в отношении рабочих мест работников министерства, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области (далее - работники).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими проведение специальной оценки условий труда, настоящим Порядком.
3. Комиссия:
1) утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;
2) доводит информацию о проведении специальной оценки условий труда до руководителей структурных подразделений министерства, в которых будет проводиться специальная оценка условий труда;
3) обеспечивает организацию проведения специальной оценки условий труда организацией, проводящей специальную оценку условий труда;
4) утверждает отчет о проведении специальной оценки условий труда;
5) дает работникам необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда.
4. Комиссию возглавляет председатель, который руководит ее деятельностью и несет ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач.
5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют все члены комиссии.
6. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов.
7. Решения комиссии, а также отчет о проведении специальной оценки условий труда подписываются всеми членами комиссии и утверждаются председателем комиссии. Член комиссии, который не согласен с решениями комиссии или результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается соответственно к решению комиссии или к отчету о проведении специальной оценки условий труда.
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[bookmark: P85]ГРАФИК
ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА В 2018 ГОДУ

	N п/п
	Этапы проведения специальной оценки условий труда
	Сроки

	1.
	Начало проведения специальной оценки условий труда
	12.11.2018

	2.
	Утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест
	до 15.11.2018

	3.
	Доведение информации о проведении специальной оценки условий труда до руководителей структурных подразделений министерства юстиции Новосибирской области, в которых будет проводиться специальная оценка условий труда
	до 15.11.2018
в день утверждения перечня рабочих мест

	4.
	Обеспечение организации проведения специальной оценки условий труда организацией, проводящей специальную оценку условий труда
	до 21.12.2018

	5.
	Утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда
	до 31.12.2018






