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	ИНФОРМАЦИЯ 
о результатах проверки, осуществленной министерством юстиции Новосибирской области в рамках ведомственного контроля за соблюдением в подведомственной организации трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

	


г. Новосибирск                                                                              « 06»  июня  2025г.

В соответствии с приказом министерства юстиции Новосибирской области от 28.04.2025 № 7, проведено контрольное мероприятие[footnoteRef:2] в рамках ведомственного контроля за соблюдением в подведомственной организации трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в соответствии с Законом Новосибирской области от 02.05.2017 № 161-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Новосибирской области» [2:  Плановая (внеплановая) проверка] 

государственное казенное учреждение Новосибирской области «Государственное юридическое бюро".
Проверка проведена по месту нахождения государственного учреждения:
 г. Новосибирск, Красный проспект, д. 35.
          Срок проведения проверки: с 29.04.2025 по 29.05.2025.
В ходе проверки выявлены следующие нарушения:
1. В нарушение части 2 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации в трудовые договоры работников не включены обязательные условия: условия о трудовой функции, условия труда на рабочем месте.
2. Разделом 7 Положения об оплате труда работников государственного казенного учреждения Новосибирской области «Государственное юридическое бюро» предусмотрены выплаты, не установленные Положением об оплате труда работников государственных учреждений Новосибирской области, подведомственных министерству юстиции Новосибирской области.
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